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L ’année 2025 res tera  marquante  pour  le  Domaine se igneur ia l
de Sa inte-Anne-de- la-Pérade,  notamment  grâce à
l ’ i naugurat ion ,  le  18  ju in ,  de  l ’expos i t ion  permanente
Pouvo i r s  e t  rac ines .  Réa l i sé  au  te rme de p lus  de 2 000
heures  de t rava i l  e t  d ’un  invest i s sement  de 125 000 $ ,  ce
pro jet  phare  a  dé jà  at t i ré  3  500 v i s i teurs .

Par  son  approche inc lus i ve ,  cet te  expos i t ion  met  en  lumière
des  d imens ions  essent ie l les  de not re  h i s to i re  rég iona le ,
notamment  la  p lace des  femmes et  ce l le  de la  communauté
At i kamekw Neh i rowis iw.  E l le  cont r ibue a ins i  à  enr ich i r  e t  à
d ivers i f ie r  not re  mémoi re  co l lect i ve .

L ’année s ’es t  éga lement  d i s t inguée par  une be l le  v i ta l i té  :
675 v i s i teurs  ont  f ranch i  les  por tes  du  musée ,  28 locat ions
de sa l les  ont  été  réa l i sées  et  un  groupe sco la i re  a  été
accue i l l i .  Ces  réa l i sat ions  témoignent  du  dynamisme du
Domaine et  de son  for t  ancrage dans  la  communauté .
Par  a i l leu rs ,  la  c réat ion  d ’un  comi té  de gest ion  et  de
déve loppement  des  ja rd ins ,  à  l ’ i n i t ia t i ve  de not re  v ice-
prés idente  Mar ie l le  P rat te ,  ouv re  de nouve l les  perspect i ves
et  la i s se  ent revo i r  un  aven i r  p rometteur  pour  le  s i te .

Ces  accompl i s sements  sont  le  f ru i t  de  l ’engagement
remarquable  de not re  équ ipe ,  de  nos  bénévo les  et  de nos
par tena i res .  Ensemble ,  nous  cont inuons  de fa i re  du  Domaine
un l ieu  v i vant ,  rassembleur  et  por teur  de sens .
Je  vous  inv i te  à  parcour i r  ce  rappor t  af in  de mesurer
l ’ampleur  du  chemin  parcouru  en  2025.

Ginet te  Douv i l le  
P rés idente



Depuis 1999, le Moulin seigneurial de Pointe-du-Lac, le

Domaine seigneurial Sainte-Anne de Sainte-Anne-de-

la-Pérade et le Vieux presbytère de Batiscan travaillent

en partenariat pour mutualiser leurs ressources.

M I S S I O N
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ŒUVRANT EN MAURICIE
DANS LE  DOMAINE DU
TOURISME CULTUREL
DEPUIS 1995,  L ’ INSTITUTION
MUSÉALE A POUR MISSION
DE PRÉSERVER ET  METTRE
EN VALEUR LE  SITE
PATRIMONIAL DU DOMAINE
SEIGNEURIAL SAINTE-ANNE
AU BÉNÉFICE DE  LA
COLLECTIVITÉ.  



V A L E U R S
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ACCESSIBIL ITÉ  :  L ’ INST ITUT ION
MUSÉALE AGIT  SANS D ISCRIMINAT ION
ET AVEC ÉQUITÉ  POUR FACIL I TER
L ’ACCÈS À UN LARGE PUBL IC TOUT EN
MAINTENANT UNE QUAL ITÉ  D ’ACCUEIL
EXCEPT IONNELLE.  

EXCELLENCE  :  L ’ INST ITUT ION MUSÉALE
FOURNIT  DES PRODUITS ,  SERVICES,
ACT IV ITÉS ET  INFORMAT IONS DE
QUAL ITÉ  SUPÉR IEURE AU PUBL IC,  À
SES PARTENAIRES ET  À  SES
COLLABORATEURS,  PAR UNE
ÉVALUAT ION CONT INUE,  DANS UN
DÉSIR  CONSTANT D ’EXCELLENCE AF IN
DE PRÉSENTER UNE OFFRE ATTRACT IVE
ET  ÉVOLUT IVE.  

TRANSPARENCE  :  L ’ INST ITUT ION
MUSÉALE PARTAGE AVEC OUVERTURE,
DROITURE ET  INTÉGRITÉ  LES
INFORMAT IONS L IÉES À LA GEST ION ET
AU F INANCEMENT DU S ITE  AVEC LES
MEMBRES,  LES PARTENAIRES ET  LA
COMMUNAUTÉ.

RESPECT :  LES ADMIN ISTRATEURS ET  LES
EMPLOYÉS FONT PREUVE DE
CONSIDÉRAT ION ENVERS LA CL IENTÈLE ,
LES BÉNÉVOLES ET  LES PARTENAIRES,  EN
RESPECTANT R IGOUREUSEMENT LES
STATUTS,  LES RÈGLEMENTS ET  LE  CADRE
ÉTHIQUE SUR LESQUELS S ’APPUIE
L ’ INST ITUT ION MUSÉALE.



OR I E N T A T I O N S
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CONCEVOIR ET  DÉPLOYER UNE
PROGRAMMATION ATTRAYANTE,
D IVERSIF IÉE ,  ACCESSIBLE ET
NOVATR ICE S ’ADRESSANT À UN
GRAND PUBL IC.

CONSOLIDER LES PARTENARIATS ET
LES COLLABORAT IONS EXISTANTS,
NOTAMMENT L ’ENTENTE-CADRE
L IANT  LES 3  ORGANISMES-
PARTENAIRES,  DÉVELOPPER DE
NOUVELLES ENTENTES AVEC DES
ACTEURS LOCAUX ET  RÉGIONAUX
ET FAVORISER LA COLLABORAT ION
AVEC DES ACTEURS ISSUS DES
AUTRES MIL IEUX POUR LA
CRÉAT ION D ’UNE OFFRE DE
SERVICE EXCLUSIVE.

ASSURER LA CONSERVAT ION ET  LA
PRÉSERVAT ION A INS I  QUE LA MISE EN
VALEUR ET  L ’AMÉNAGEMENT DU S ITE
PATR IMONIAL .

CONSOLIDER LES REVENUS
NÉCESSAIRES AU FONCTIONNEMENT
DE L ’ INST ITUT ION MUSÉALE ET
OBTENIR  LE  F INANCEMENT REQUIS AU
DÉVELOPPEMENT DU S ITE
PATR IMONIAL .



P O R T R A I T  D E
L ’ O R G A N I S A T I O N
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MEMBRES DU CONSEIL  D ’ADMINISTRATION

GINETTE DOUVILLE
Présidente

MARIELLE  PRATTE
Vice-présidente

RICHARD COSSETTE
Secrétaire-trésorier

ROBERT PRÉVOST
Administrateur

GERMAINE LEBOEUF
Administratrice

GOUVERNANCE

GUY BROUILLETTE
Représentant municipal

RACHEL BROUILLETTE
Administratrice



L ’ É Q U I P E  D E S
O R G A N I S M E S -
P A R T E N A I R E S

08

PERMANENCE

EMMANUELLE  LABARRE
Coordonnatrice aux communications
Depuis 2022

KIM GLADU
Chargée de projet
Depuis 2018

ANDREA OBANDO
Coordonnatrice au service à la clientèle
Depuis 2025

ALAIN BOURBONNAIS
Directeur général
Depuis 1994

LEONARDO ESCAMILLA
Préposé à l’entretien
Depuis 2025

ALEXANDRE PÉTRIN
Coordonnateur aux expositions et activités
Depuis 2016

MICHEL DESJARDINS
Responsable de l’entretien
Depuis 2018



F A I T S  
S A I L L A N T S

Poursuite du partenariat – L’entente avec la Coop de Solidarité Santé de
Pointe-du-Lac s’est poursuivie au cours de l’exercice et a été renouvelée le 1
avril dernier. Cette entente prévoit la prestation de services de direction
générale à raison de 10 heures par semaine.

er

Nouvelle exposition – Grâce à l’aide financière accordée par le ministère de
la Culture et des Communications dans le cadre du Programme de
renouvellement des expositions permanente, le site s’est doté, au terme de
deux années de travail, d’une toute nouvelle exposition intitulée Pouvoirs et
racines. 

Mouvement de personnel – Après 7 années de service sur les trois sites, le
responsable de l’entretien a annoncé son départ à l’automne dernier. Par
ailleurs, deux nouveaux postes ont été créés au cours de l’année, soit un
poste de coordination au service à la clientèle et un poste à l’entretien.

Poursuite du développement des jardins – La mise sur pied d’un nouveau
comité, composé de membres du conseil d’administration et de bénévoles,
permet de développer le projet d’aménagement paysager réalisé en 2024.

Nouveau conseil municipal – À la suite des dernières élections, un nouveau
conseil municipal a été élu. La réunion du Conseil d’administration tenue en
mars dernier a permis d’expliquer le fonctionnement de l’organisme et
d’entreprendre une discussion sur la politique de tarification préférentielle
avec le maire et le nouveau représentant municipal.
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La nouvelle exposition permanente Pouvoirs et racines est offerte aux visiteurs
depuis juin 2025. Réalisée en grande partie en régie, au coût de 120 000 $, elle
remplace l’exposition Quand l’histoire se raconte… présentée au cours des vingt
dernières années et toujours accessible en version virtuelle sur le site du Musée
virtuel du Canada. Cette nouvelle exposition met en lumière les dynamiques de
pouvoir qui ont façonné la seigneurie ainsi que l’identité de ses habitants, en
faisant dialoguer personnalités connues et acteurs restés dans l’ombre.

Le Comité de gestion et de développement des jardins, créé au printemps 2025,
s’est donné comme mandat de planifier et d’organiser les interventions, ainsi que
d’assurer la mise en valeur des jardins. Au printemps dernier, le comité a présenté
au conseil d’administration un projet de restauration, de développement et
d’entretien des jardins s’échelonnant sur quatre ans. Les interventions portent
notamment sur la santé des arbres, l’esthétique des aménagements, la
cartographie du terrain, l’entretien général du site, l’acquisition de matériel et de
végétaux, la création d’un écran végétal, ainsi que la construction d’une scène
couverte et l’aménagement d’une terrasse extérieure. 

En raison de la diversification des tâches et de l’augmentation des demandes de
location des salles, Andrea Obando a été embauchée à titre de coordonnatrice
au service à la clientèle tandis que Leonardo Escamilla s’est joint à l’équipe
comme préposé à l’entretien.

Bien que le partenariat avec l’Association des pourvoyeurs ait pris fin à la
conclusion de l’exercice 2024-25, une entente a été conclue jusqu’à la fin d’août
afin d’assurer la transition. 

La compilation des données de fréquentation fait état d’un total de 5 201
visiteurs pour 2025-2026, soit une hausse de 15 % par rapport à l’objectif fixé et
une augmentation de 18 % comparativement à l’exercice précédent.
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NOS PARTENAIRES

VIEUX PRESBYTÈRE DE
BAT ISCAN

P A R T E N A I R E S
L O C A U X

P A R T E N A I R E S
R É G I O N A U X
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P A R T E N A I R E S
P R I N C I P A U X MOULIN  SE IGNEURIAL  DE

POINTE-DU-LAC

CENTRE INTERUNIVERSITA IRE
D’ÉTUDES QUÉBÉCOISES

VOIXDEPASAJ

MUNICIPAL ITÉ  DE SAINTE-
ANNE-DE-LA-PÉRADE

CORPORAT ION TOURIST IQUE
DE CHAMPLAIN

SOCIÉTÉ D ’H ISTOIRE DE
SAINTE-ANNE-DE-LA-PÉRADE

MRC DES CHENAUX

FABRIQUE SAINTE-ÉL ISABETH

P A R T E N A I R E
P R O V I N C I A L

MINISTÈRE DE LA CULTURE ET
DES COMMUNICAT IONS

ASSOCIAT ION DES
POURVOYEURS DE LA R IV IÈRE
SAINTE-ANNE

COOPÉRAT IVE SOL IDARITÉ
SANTÉ DE POINTE-DU-LAC



Ouverture de l’église de Sainte-
Anne-de-la-Pérade et de sa
crypte du 24 juin au 17 août.
21 juin : jam en nature avec
Nöktanbul
13 juillet : Messe et concert sur
l’herbe avec l’Ensemble à cors
trifluvien.
Tout l’été : accès aux Jardins Hale

OUVERTURE DU 15  JUIN AU 1ER
SEPTEMBRE :  EXPOSITION
PERMANENTE POUVOIRS ET  RACINES

P R O G R A M M A T I O N
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JEU “TENIR  FEU ET  L IEU” DE  L ’EXPOSITION POUVOIRS ET
RACINES



Le 18 juin, le Domaine seigneurial Sainte-Anne a inauguré sa nouvelle

exposition permanente intitulée Pouvoirs et racines. Le concept s’inspire d’une

anecdote régionale selon laquelle un arbre aurait déjà poussé à l’intérieur du

manoir à l’époque où le bâtiment avait été laissé à l’abandon. Pouvoirs et

racines est un projet d’une valeur de plus de 125 000 $ et représente près de

2 000 heures de travail pour l’équipe du Domaine seigneurial. L’exposition

permet d’en apprendre davantage sur les dynamiques de pouvoir qui ont

sculpté la seigneurie et l’identité de ses habitants. 
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« MIS À PART LES THÈMES DU POUVOIR ET DES ORIGINES DE LA
SEIGNEURIE, L’EXPOSITION ABORDE ÉGALEMENT LA PLACE DES
FEMMES ET DE LA COMMUNAUTÉ ATIKAMEKW NEHIROWISIW

DANS L’HISTOIRE RÉGIONALE.»

LE NOUVELLISTE, 22 JUIN 2025
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01
03

02
04

Mise en ligne d’une bannière Web

rotative sur le site Web de Radio-

Canada 

Publicité dans le numéro spécial du

Nouvelliste Magazine Culturel

Habillage de la section Arts du site

Web du Nouvelliste 

Publicité dans le cahier estival

d’Icimédias (Hebdo Journal) et mise

en ligne de bannières sur le site Web

Présence dans le Guide touristique de

Tourisme Mauricie

Distribution de dépliants dans les lieux

touristiques de la Mauricie 

Participation à la campagne

promotionnelle estivale de Tourisme

Mauricie (bannière Web et présence

sur la page d’atterrissage de la

campagne)

Participation à la campagne

promotionnelle estivale d’Événements

Attractions Québec

Animation de la page Facebook et

Instagram de l’organisme

 Réalisation de publicités sur Facebook

et Instagram pour faire connaître la

nouvelle exposition permanente

Publicité dans l’agenda étudiant de

l’UQTR 

Inscription au site de l’ALSQ 

Inscription  en tant qu’hôte Terego 

Envois d’infolettres aux membres et

adhérents 

Publipostage du dépliant portant sur le

service de location de salle

Articles pour le journal Le Raconteux

Participation à un forfait Tuango avec la

Ferme du Tarieu, les Boissons du Roy et

la Fromagerie L’Ancêtre (Le Baluchon)

Publicités sur l’enseigne municipale

M É D I A S  L O C A U X

P A R T E N A I R E S
T O U R I S T I Q U E S

O U  C U L T U R E L S  

M É D I A S
S O C I A U X  

A U T R E S  F O R M E S
D E  V I S I B I L I T É  

14

P R O M O T I O N



01
03

02Réalisation et impression d’un

dépliant promotionnel pour le

service de location de salle 

Production d’une bannière

déroulante (roll-up) à l’image des

3 sites

Réalisation d’une séance photo et

vidéo intérieure pour une vidéo

promotionnelle 

Communiqué pour l’inauguration de

la nouvelle exposition permanente

Communiqué conjoint  pour annoncer

les activités de la programmation du

Domaine et du Vieux presbytère

Communiqué pour annoncer une

hausse majeure de l’achalandage

Culture Mauricie

Tourisme Mauricie

O U T I L S
P R O M O T I O N N E L S  

R E L A T I O N S  D E
P R E S S E  

A D H É S I O N S
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B I L A N
F I N A N C I E R  

T O T A L  D E S
P R O D U I T S

T O T A L  D E S
C H A R G E S

S U R P L U S
( I N S U F F I S A N C E )

1 9 6  1 2 4  $

1 9 1  3 8 3  $

 4  7 4 0  $
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